CIAS

UESTEMBERT
80MMUNAUTE

Le CIAS de Questembert Communauté recrute pour son Centre Social intercommunal
« La Maison Pop’ »

1 référent(e) famille a temps complet
Remplacement d’'un congé maternité suivi d’'un congé parental de 5 mois soit du 15 février au

31 aoat 2025.

Description du poste :

Sous la responsabilité de la directrice du CIAS et de la direction du Centre Social « La
Maison Pop », vous aurez comme mission principale :

- Etre le garant, avec la direction du centre social, de la conception, du pilotage, de la mise
en ceuvre et de I'évaluation du projet famille, en cohérence avec le projet social du centre

- Conduire le projet famille en adéquation avec le projet social

- d’accompagner, susciter, promouvoir, soutenir, mettre en ceuvre, animer des actions
collectives ou individuelles en cohérence avec le projet famille du projet social du Centre
Social.

Missions principales :

- Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire,

- Réaliser de 'accompagnement social individuel auprés des familles du territoire,

- Travailler en collaboration avec d’autres acteurs sur les liens entre les parents et les enfants
: 'accueil parents-enfants, les sorties familiales, les loisirs collectifs en famille, les projets de
départ en vacances ;

- Développer des actions collectives contribuant a I'épanouissement des parents et des
enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter

familiales,

- Accompagnement des familles du CLAS et des professionnels référents CLAS en lien avec
la coordinatrice CLAS.

- Participer a favoriser I'établissement de création de lien social de relations de confiance
entre les parents et les professionnels

- Faciliter l'articulation des actions familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire ( Ex Les parentillages, Relais Jeunes 56, CS Evell , ...).

- Faire le lien entre tous les services et les actions du centre social qui concernent la
parentalité et la famille,



- Créer des outils en fonction de la nécessité des actions et une documentation tant pour les
professionnels que pour les habitants,

- La coordination des actions en direction des familles aménera le référent famille a rédiger et
budgéter des projets argumentés en corrélation avec le projet social, en suivre I'évolution et
en réaliser le bilan écrit.

Savoir étre :

¢ «fibre sociale » et engagement centré sur les valeurs de I'éducation populaire
Sens de I'écoute, qualité relationnelle,

Dynamisme, capacité a se renouveler et a s’adapter

Respect de la confidentialité et des responsabilités

Créativité, ténacité

o Esprit d’initiative, capacité a s’adapter et sens de I'organisation

Conditions d’exercice:
* Horaire de travail annualisé (1607 h)
* Flexibilité des horaires de travalil
* Disponibilité en soirée et week-end

Profil — Conditions d’acceés :

e Connaissance du milieu professionnel des centres sociaux

« Dipldme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale ou équivalent

e BAC+3

e Maitrise des techniques d’animation et d’encadrement

e Compétences en matiére de conduite et mise en ceuvre de projet

e Bonnes connaissances du champ de la famille et de la notion de parentalité

e Connaissance des politiques familiales publiques et mis en ceuvre des dispositifs
sociaux (droits commun, aides légales, aides facultatives)

e Expérience professionnelle souhaitée en développement social local et/ou en
accompagnement social /économique/éducatif,

e Capacité a monter et gérer des projets,

¢ Maitrise de 'outil informatique,

e Bonne connaissance des territoires ruraux et de leurs habitants (modes et habitudes
de vie),

e Connaissance des acteurs/dispositifs sociaux et des associations dans le monde rural.

e Permis B exigé

e PSC1

Les candidatures (lettre de motivation, CV) devront étre adressées au plus tard le 20
janvier 2025 a Monsieur Le Président de Questembert Communauteé, 8 avenue de la Gare,
56230 QUESTEMBERT ou par mail : candidatures-rh@gqc.bzh.

Les entretiens auront lieu fin janvier 2025.
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