
                                    RESPONSABLE RESIDENCE AUTONOMIE

Employeur : CCAS de Questembert

Place du Général de Gaulle – BP 4014

56230 QUESTEMBERT

Lieu de travail : 
Résidence autonomie

6 Allée Abbé Pierre

56230 QUESTEMBERT

Poste à pourvoir le : 01/02/2025

Date limite de candidature : 29/12/2024

Temps de travail : Temps non complet 28/35ème

Cadre d'emplois : Rédacteur
Grades : Rédacteur, rédacteur principal de 2ème classe, rédacteur principal de 1ère classe

Description du poste à pourvoir

Sous la Responsabilité du Directeur du pôle solidarité intergénérationnelle,  le CCAS de Questembert
recherche un(e) responsable pour sa résidence autonomie. 
Le (ou la) responsable pilotera la gestion quotidienne de l’établissement tout en veillant au bien-être
des résidents,  en y exerçant le  management de l’équipe mais également en impulsant une volonté
affirmée d’ouverture de l’établissement vers l’extérieur. 
En lien avec  le  Directeur du CCAS,  l’agent aura  également  pour mission de développer des actions
favorisant le lien social sur le territoire questembertois et en y associant nos partenaires locaux.

MISSIONS

Missions principales : 
- Diriger la résidence autonomie en lien avec tous les acteurs internes et externes ;
- Concevoir, piloter et mettre en œuvre le projet d’établissement ;
- Inscrire efficacement l’établissement dans une démarche d’amélioration continue de la qualité ;
- Encadrer, animer, évaluer l'équipe rattachée en direct et en assurer la coordination des équipes ;
- Contribuer, en collaboration avec l’assistante en charge de la prévention, à l’actualisation des données
du document unique et proposer des mesures correctives ;
-  Impulser  la  dynamique  du  bénévolat  et  de  son  suivi en  partenariat  avec  l’agent  en  charge  de  la
fonction « Animation » ;



- Développer des actions partenariales et de communication en faveur de l’ouverture de l’établissement
vers l’extérieur ;
- Assurer la veille règlementaire liée au fonctionnement des ESSMS ;
- Mettre en œuvre de nouveaux protocoles et actualisation des existants ;
- Assurer la veille Sécurité Incendie (Mise en place de simulations d’évacuation) et la veille technique du
bâtiment.

Missions complémentaires

En lien avec le Directeur du CCAS :
- Proposer des projets partenariaux visant à lutter contre l’isolement et favoriser la solidarité, le lien
social ;
- Travailler en collaboration avec la Direction sur la recherche de financements en appui des projets ;
- Assurer et mettre à jour une veille de la dynamique sociale et solidaire du territoire ;
-  Piloter  l’actualisation  de  l’analyse  des  besoins  sociaux  et  être  force  de  proposition  pour  de
nouvelles actions ;
- Le ou la responsable de la résidence autonomie pourra ponctuellement assurer l’intérim du directeur
du CCAS en son absence.

PROFIL & COMPETENCES

- Diplômé d’Etat du travail social ou en sciences humaines et sociales ;
- Bonne connaissance de l’action sociale et solidaire ;
- Méthodologie de Projet ;
- Développement social local ;
- Expérience managériale souhaitée ;
- Capacité d’organisation, de synthèse et de rédaction ;
- Qualité relationnelles, d’écoute & appétence pour le travail collaboratif et partenarial ;
- Rigueur, discrétion & autonomie.

Infos complémentaires : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation à la protection sociale complémentaire
(15€/mois santé et 20€/mois prévoyance) + carte déjeuner (72€/mois) + prise en charge à 75% des frais
de transport public et /ou forfait mobilité durable, adhésion CNAS
Renseignements auprès de M. KEROUAULT Sylvain, Directeur du pôle solidarité intergénérationnelle au
07 85 28 51 63
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) par voie postale à Monsieur le Maire,
place du Général de Gaulle, BP 4014, 56 230 QUESTEMBERT ou par courrier électronique à l'adresse
suivante s.berthy@mairiequestembert.bzh


